ANS w Pruszkowie Obowiazuje od 9 pazdziernika 2024 r.

ZARZADZENIE NR 6/2024-2025

REKTORA
Wyzszej Szkoty Kultury Fizycznej i Turystyki
im. H. Konopackiej w Pruszkowie
z dnia 9 pazdziernika 2024 r.

w sprawie w sprawie postgpowania dotyczacego ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkow
pracownikéw, studentow oraz uczestnikow studiéw podyplomowych i sposobu ich
dokumentowania

Na podstawie art. 51 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. 2023 poz. 742, z pozn. zm.), art. 234 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks
pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040, z pozn. zm.), § 5 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 30 pazdziernika 2018 roku w sprawie sposobu zapewnienia w
uczelni bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i ksztalcenia (Dz.U. poz. 2090), art. 2 pkt.
13 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych (Dz. U. 2022, poz. 2189 ze zm), rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 1 lipca 2009 roku w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U.
poz. 870). rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja 2019 roku
w sprawie protokotu ustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. poz. 1071),
zarzadza si¢ co nastepuje:

§1
Definicje uzywane w rozporzadzeniu:
1) Wypadek przy pracy — zdarzenie zdefiniowane z art. 3 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. 0
ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (DZ. U. 2022
poz. 2189) jako nagle zdarzenie wywolane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub smierc,

ktore nastgpifo:

a) w zwiazku z praca.
- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub
polecen przetozonych;
- podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz
pracodawcy, nawet bez polecenia;
- w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedziba
pracodawcy a miejscem wykonywania obowiazku wynikajacego ze stosunku pracy

b) w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego tytutu podczas wspOlpracy przy
wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o
éwiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecenia

2) Wypadek traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy — zdarzenie zdefiniowane z art. 3 ust 2
ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytuiu wypadkow przy
pracy i chordb zawodowych (DZ. U. 2022 poz. 2189) jako wypadek, ktoremu pracownik ulegk:
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a) w czasie podrozy stuzbowej w okolicznogciach innych niz okreslone w ust. 1, chyba ze
wypadek spowodowany zostal postepowaniem pracownika, ktére nie pozostaje w zwiazku
z wykonywaniem powierzonych mu zadan;

b) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;

¢) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dzialajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

3) Wypadek studenta — zdarzenie zdefiniowane w art. 2 ust, 1 pkt 7 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub choréb zawodowych powstatych w szczegdlnych
okolicznosciach (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 984 z pézn. zm.), jako:

a) nagte zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzng,

b) powodujace uraz lub $mier¢,

¢) ktore nastapilo w czasie zaje¢ w szkole wyzsze] albo wczasie odbywania praktyki
przewidzianej organizacja studiow

d) mialo zwiazek z udziatem w zajeciach szkolnych, podczas ktorych realizuje si¢ program
nauczania pod nadzorem uprawnionych do tego 0sdb'.

4) Uraz — zdarzenie zdefiniowane w art, 2 pkt 13 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o
ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (D= T, 2022,
poz. 2189 ze zm) jako uszkodzenie tkanek ciata lub narzadow czlowieka wskutek dziatania
czynnika zewngtrznego.

5) Cigzki wypadek ~ zdarzenie zdefiniowane w art. 3 ust 5 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r.
0 ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U.
2022, poz. 2189 ze zm) jako wypadek, w wyniku ktérego nastapilo ciezkie uszkodzenie ciata,
takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci rozrodczej lub inne uszkodzenie ciata albo
rozstroj zdrowia, naruszajace podstawowe funkeje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajaca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub czgsciowa niezdolno$é do pracy w
zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata.

6) Wypadek $miertelny — zdarzenie zdefiniowane w art. 3 ust 4 ustawy z dnia 30 pazdziernika
2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i chordb zawodowych (Dz.
U. 2022, poz. 2189 ze zm) jako wypadek, w wyniku ktorego nastapila $mieré w okresie
nieprzekraczajacym 6 miesiecy od dnia wypadku.

7) Zbiorowy wypadek — zdarzenie zdefiniowane w art. 3 ust 6 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002
r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych Dz, V.
2022, poz. 2189 ze zm) jako wypadek, ktéremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co
najmniej dwie osoby.

8) Za wypadek przy pracy uwaza si¢ rowniez nagle zdarzenie wywolane przyczyna zewnetrzna
powodujace uraz lub $mier¢, ktdre nastapito w okresie ubezpieczenia wypadkowego z danego
tytutu podczas wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub
umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje si¢ przepisy
dotyczace zlecenia.

9) Osoba zglaszajaca wypadek:

a) nauczyciel akademicki w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce lub
osoba wykonujaca zadania nauczyciela akademickiego na podstawie umowy
cywilnoprawne;j,

b) pracownik administracyjny Uczelni,

¢) Swiadek zdarzenia,

d) osoba poszkodowana.

10) Procedura postepowania — czynnosci, ktore powinny zostaé podjete w sytuacji, gdy dojdzie
do wypadku:

a) niezwloczne zapewnienie opieki poszkodowanemu i udzielenie mu pierwszej pomocy,

! Zgodnie z wyrokiem Sadu Najwyzszego (wyrok SN z 27 wrzesnia 2002 r., ITUKN 385/01)
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b) sprowadzenie lekarza,

¢) powolanie czlonkéw zespotu powypadkowego,

d) przeprowadzenie postepowania powypadkowego,

¢) sporzadzenie protokotu powypadkowego,

f) omoéwienie okolicznosei i przyczyny wypadku oraz ustalenie srodkow niezbednych do ich

zapobiezenia.

§2
Prowadzacy zajecia informuje Prorektora do spraw dydaktyki o wypadku, ktoremu ulegt student
lub uczestnik studiéw podyplomowych, zwani dalej lacznie studentami” podczas
obowiazkowych zaje¢ organizowanych przez ANS w Pruszkowie, na jej terenie lub poza nia.

2. Prowadzacy zajecia zapewnia poszkodowanym pierwsza pomoc i podejmuje niezbgdne dziatania
eliminujace lub ograniczajace zagrozenie.

3. W przypadku wypadku cigzkiego, zbiorowego lub $miertelnego z udziatem studentow:

1) pracownik lub student powinni:
a) niezwlocznie sprowadzi¢ lekarza,
b) niezwlocznie powiadomi¢ Prorektora do spraw dydaktyki,
2) Prorektor do spraw dydaktyki niezwlocznie zawiadamia Rektora o zaistniatym zdarzeniu,
3) Rektor:
a) niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu wlasciwego terenowo inspektora pracy oraz
prokurature,
b) powoluje cztonkéw zespotu powypadkowego.

4. Pracownik, ktéry ulegl wypadkowi informuje Dyrektora zarzadzajacego. W przypadku wypadku
ciezkiego, zbiorowego lub $miertelnego z udzialem pracownikow stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ust 3.

§3
1. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku studenta prowadzacy zajgcia powinien
zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy:
1) dopuszczenie do miejsca wypadku osob niepowolanych;
2) dokonywanie zmiany polozenia przedmiotow, ktore spowodowaly wypadek lub pozwalajg
odtworzy¢ jego okolicznosci.
2. Okolicznosci i przyczyny wypadku studenta/pracownika ustala powolywany przez Rektora
zespot powypadkowy, w sklad ktorego wchodzi¢ moze:
1) pracodawca,
2) przedstawiciel pracownikéw, posiadajgcy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
3) specjalista z zewnatrz.
3. Wzor zarzadzenia w sprawie powolania komisji powypadkowej stanowi zalgeznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.
§ 4
1. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosei o wypadku studenta/pracownika, zespol
powypadkowy jest obowiazany przystapi¢ do ustalenia okolicznosei 1 przyczyn wypadku, w
szczegolnosci:
1) dokonaé¢ ogledzin miejsca wypadku oraz zbada¢ warunki odbywania nauki/pracy 1 inne
okolicznosci, ktore mogly mie¢ wplyw na powstanie wypadku;
2) jezeli jest to konieczne, sporzadzi¢ szkic lub wykonac fotografi¢ miejsca wypadku;
3) wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;
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4) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od $wiadkéw wypadku;
5) zasiggna¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistéw, w zakresie
niezbgdnym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

6) zebra¢ inne dowody dotyczace wypadku;
7) okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski.

2. Zesp6t powypadkowy korzysta z materialéw zebranych przez organy prowadzace sledztwo lub
dochodzenie, w prowadzacym postgpowaniu powypadkowym poszkodowanego studenta
Uczelni - jezeli materialy te zostang mu udostepnione.

§4

I. Po ustaleniu okolicznodci i przyczyn wypadku zespdt powypadkowy sporzadza protokot
powypadkowy, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku.
Wzor protokotu wypadku Studenta stanowi Zatgeznik nr 2, pracownika — Zalacznik nr 3

2. Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku studenta/pracownika w terminie poZniejszym niz
okreslony powyzej, wskutek uzasadnionych przeszkod lub  trudnoscei, wymaga podania
przyczyn tego opoznienia w tresci protokotu powypadkowego.

3. Zespdl powypadkowy sporzadza protokét powypadkowy w dwoch egzemplarzach i wraz z
pozostalg dokumentacja powypadkowa przekazuje niezwloczniec Rektorowi w celu
zatwierdzenia. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach rektor moze wyda¢ dodatkowe
egzemplarze protokotu powypadkowego.

4. Czlonek zespotu powypadkowego ma prawo zlozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie
odrebne wraz z uzasadnieniem.

§5

1. Zespél powypadkowy zapoznaje z trescia protokotu powypadkowego poszkodowanego
studenta/pracownika lub cztonkéw rodziny zmartego poszkodowanego studenta/pracownika oraz
poucza ich o prawie zglaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym. Fakt zapoznania si¢ z trescig protokotu powypadkowego poszkodowany lub
cztonek rodziny potwierdza wlasnorgcznym podpisem wraz z data.

2. Poszkodowany lub czlonek rodziny, o ktérym mowa w ust. 1, ma prawo wgladu do akt sprawy
oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.

§6

1. Protokol powypadkowy zatwierdza Rektor nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia jego
sporzadzenia.

2. Rektor moze zwréci¢ niezatwierdzony protokét powypadkowy, w celu wyjasnienia i
uzupetnienia go przez zespol powypadkowy, jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostaty
zgloszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub czionkow rodziny zmarlego wskutek
wypadku studenta albo protokét powypadkowy nie odpowiada warunkom okreslonym w
rozporzadzeniu.

3. Zespot powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupelnien sporzadza, nie pdzniej niz w
terminie 5 dni, nowy protokét powypadkowy, do ktorego dotacza protokét powypadkowy
niezatwierdzony przez rektora.

4. Zatwierdzony protokét powypadkowy rektor, za posrednictwem poczty tradycyjnej
niezwlocznie, przekazuje poszkodowanemu, a w razie wypadku Smiertelnego - czlonkom
rodziny zmartego.

§7
Protokét powypadkowy wraz z pozostaly dokumentacjg powypadkowa przechowywany jest
zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.
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Qo]

§8

- Rektor prowadzi ewidencje wypadkow, ktérym ulegli pracownicy, studenci, uczestnicy studiow

podyplomowych, ksztalcenia specjalistycznego i innych form ksztalcenia w zwiazku z realizacja
programu ksztatcenia lub na terenie Uczelni.

. Rejestr powinien zawierac:

1) imig i nazwisko poszkodowanego;

2) migjsce i date wypadku;

3) informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego;

4) datg sporzadzenia protokotu powypadkowego:

5) stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem podczas zajeé/w pracy;
6) krotki opis okolicznosci wypadku.

§9

Za realizacjg zarzadzenia odpowiedzialny jest:

1) Prorektor do spraw dydaktyki — w przypadku wypadkow studentdw,
2) Dyrektor zarzadzajacy — w przypadku wypadkow pracownikow.

§10

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.
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